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技專校院招生策略委員會 

113學年度四技二專各入學管道招生制度調整說明 

教育部 112年 8月 4日臺教技（一）字第 1122302144號函備查 

因應 108新課綱實施，111學年度考招新制上路已逾 2年，技專

校院招生策略委員會（以下簡稱招策會）重新檢視現行各入學管道之

作業方式。為彰顯技職教育對專業的重視，亦符合新課綱落實技專校

院實務選才及銜接技高務實致用能力的精神，招策會分析相關數據，

邀請技專、技綜高教師代表、教師團體、家長團體及學生團體多次討

論，並經招策會諮詢小組、常務委員會議討論通過，完成四技二專各

入學招生制度調整，並自 113學年度起實施，調整說明如下： 

一、 甄選入學管道 

四技二專甄選入學招生制度採行多元選才方式，第一階段以四技

二專統一入學測驗（以下簡稱統測）篩選，由各校系科訂定採計科目

及篩選倍率，第二階段以統測加權、備審資料及指定項目甄試等計算

總成績辦理招生作業。 

（一） 調整第一階段篩選方式 

第一階段篩選取消總級分，以分科篩選之「大倍率篩選共同科目、

小倍率篩選專業科目」為原則，避免外界對總級分統測 5科全採齊頭

倍率，而造成不重視專業之疑慮。如有例外情形則須向招策會提出申

請並經審查通過後始得辦理。 

（二） 調整第二階段統測科目訂定權重方式 

依據 108課綱精神，應重視學生學習歷程及在校之學習表現，因

此第二階段審查重點應以甄試項目（占總成績比率至少 60％，含現場

實作、筆試、面試及學習歷程備審資料審查）為主，統測科目則由各

系科依產業人才培育重點自由選採至多採計 4科，建議以從第一階段

篩選科目選擇為原則，同時專業科目採計總權重需大於共同科目總權

重，以突顯對技高專業的重視，並可保持技專選才的彈性。 
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（三） 調整「專題實作及實習科目學習成果（含技能領域）」之採計

件數、採計占比及簡章文字敘寫方式 

檢視 111及 112學年度專題實作及實習科目學習成果（含技能領

域）國立科大平均採計件數為 3.1件及 2.8件，因此調整「專題實作

及實習科目學習成果（含技能領域）」採計件數為至多 3 件，突顯技

專校院選才重質不重量。另其採計占比至少為 10%，以回應技高實施

108課綱之理念及各校課程與教學之成效。並將簡章文字修正為「專

題實作『、』實習科目學習成果（含技能領域）」，讓考生可更清楚簡

章表達的內容。 

二、 四技二專技優甄審入學管道 

盤點 111、112學年度國立科大平均件數為 2.9件及 2.5件，並考

量甄選入學件數調降及敘寫方式調整，技優甄審入學亦同步調整簡章

之敘寫方式為「專題實作『、』實習科目學習成果（含技能領域）」，

採計件數下修為至多 3件，以維持一致性，避免學生混淆。 

三、 四技申請入學管道 

盤點 111、112學年度各校採計之平均件數僅 1.8件及 1.7件，且

國立科大平均件數為 2.9件及 2.5件，故將「課程學習成果」調降採

計上限下修為 3件。 

本次微調進一步強調學生實務與專業的展現，不僅回應 108課綱

理念，同時保留技專系科對應產業人才需求的系科發展與招生彈性，

有利未來技高考生升學之課程銜接，經會議決議自 113學年度起實施。 


